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ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niepubliczne przedszkole nosi nazwe: Centrum Rozwoju- Niepubliczne Przedszkole
"Planeta Marzen".

2. Siedziba Niepublicznego przedszkola: Grzegorzowice Wielkie 31, 32-095 Iwanowice,
3. Organem prowadzgcym Niepubliczne przedszkole jest Stowarzyszenie "Zyczliwa Dton".

4. Nadzér pedagogiczny nad Niepublicznym przedszkolem sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Krakowie.

§2

Niepubliczne przedszkole dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. Z 2017 r, poz. 59 ze zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie rodzajéw
innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz

sposobu ich dziatania (Dz. U. z 2017r., poz. 1657 ze zm.).

3. Niniejszego dokumentu - Statutu Niepublicznego Przedszkola.

§3

1. Niepubliczne przedszkole funkcjonuje caty rok kalendarzowy.

2. Przedszkole czynne jest w godzinach od 7:00 do 17:00 w dni robocze tj. od poniedziatku do pigtku.

Jezeli zaistnieje uzasadniona potrzeba godziny funkcjonowania przedszkola mogg ulec zmianie.

3. Przedszkole nieczynne jest w dni ustawowo wolne od pracy, swieta, oraz dni ustalone przez organ
prowadzacy. Informacja na ten temat zostanie podana rodzicom na pierwszym zebraniu w roku

szkolnym.

4. Czas pracy moze by¢ zmieniony w zaleznosci od potrzeb srodowiska.



§4

1. Dziatalnos$¢ Niepublicznego przedszkola finansowana jest przez dotacje gminne oraz rodzicéw
w formie opfat statych (czesnego) za pobyt dziecka. Dopuszcza sie mozliwos¢ sponsorowania

niepublicznego przedszkola przez osoby prywatne, firmy oraz inne Zrédta.

2. Wysokos$¢ optat za ustugi $wiadczone przez Niepubliczne przedszkole ustala Dyrektor
Niepublicznego przedszkola w oparciu o analize kosztéw utrzymania przedszkola i w zaleznosci
od zakresu ustug - okreslonych umowg cywilno-prawng zawartg pomiedzy dyrektorem

niepublicznego przedszkola a opiekunami prawnymi dziecka.

3. Optata stata (czesne) nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

4. Niepubliczne przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci w formie cateringu.

5. Optate czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposéb okreslony umowg cywilno-

prawng zawartg pomiedzy Dyrektorem Niepublicznego przedszkola a rodzicami bgdz opiekunami

prawnymi dziecka, az do wygas$niecia tejze umowy.

6. Przy zapisaniu dziecka do Niepublicznego przedszkola obowigzuje wpisowe, ktére nie podlega

zwrotowi w przypadku rezygnaciji.

§5

1. Niepubliczne przedszkole zapewnia realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Niepubliczne przedszkole organizuje zajecia dodatkowe niepfatne i ptatne przez rodzicow.

3. Organizacja i termin zaje¢ dodatkowych ustalone sg przez Dyrektora.

4. Dzieci, ktére nie uczeszczajg na zajecia dodatkowe pozostajg pod opiekg nauczyciela

prowadzgcego grupe.

5. Czas trwania zaje¢ w Niepublicznym przedszkolu dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dziecka zgodnie z Podstawg Programowg Wychowania Przedszkolnego, ktdra jest

realizowana w godzinach od 8 do 13.



ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

§6

1. Niepubliczne Przedszkole Planeta Marzen realizuje cele i zadania okreslone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatdw przedszkolnych w

szkotach i innych form wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko

osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

3. Zadania niepublicznego przedszkola

a) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym

obszarze jego rozwoju.

b) Tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w

poczuciu bezpieczenstwa.

c) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

d) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktdre umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym

sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

e) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tre$ci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem

indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

f) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia

relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

g) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykoéw i zachowarn prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w

ruchu drogowym.

h) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie

psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w



przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych

mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

i) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,

muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

j) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgce;j
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz

norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

k) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego

dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy.

112) Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj

tozsamosci dziecka.

1) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych

do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

m) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego

bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

n) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

0) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Celem wychowania Niepublicznego przedszkola zgodnie z podstawg programowg jest
wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i

mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze sSrodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu programéw zatwierdzonych przez Ministra

Edukacji Narodowej.

6. Szczegotowe zadania i sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy wychowawczo-

dydaktycznej w poszczegdlnych grupach przedszkolnych.



§7

1. Niepubliczne przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z

uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych a w szczegdlnosci:

a) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Niepublicznym

Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem,

b) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem psychicznym
jak i fizycznym,
c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,

d) wspotpracuje ze specjalistami (logopeda, psycholog, terapeuci) zapewniajac w miare

potrzeb konsultacje i pomoc rodzicom.

§8

Organ prowadzacy powierza kazdg grupe opiece odpowiedniej liczby nauczycieli, zgodnie z

organizacjg pracy w danym roku.

§9
1. Zadania Dyrektora niepublicznego przedszkola sg nastepujgce:
1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz
2) wspoétpraca z rodzicami

3) kierowanie politykg kadrowg Niepublicznego Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie

nauczycieli oraz innych pracownikéw

4) podejmowanie decyzji o przyjeciu i skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego
5) zapewnia pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy,

bhp i p.poz.

6) przydzielanie nagréd lub kar porzgdkowych pracownikom



7) zawieranie z rodzicami umoéw o Swiadczeniu ustug pedagogiczno-dydaktyczno-

wychowawczych

8) zbieranie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy ustalonych w

odrebnych przepisach

9) prowadzenie i przechowywanie okreslonej szczegdtowymi przepisami dokumentacji

dziatalnosci Przedszkola

10) w przypadku nieobecnosci Dyrektora Niepublicznego Przedszkola zastepuje go inny

nauczyciel wyznaczony przez Zarzgd Stowarzyszenia.



ROZDZIAL I

ORGANIZACJA NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

§10

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Niepublicznego Przedszkola jest grupa ztozona z dzieci z

uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Organizacje dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora Niepublicznego
Przedszkola. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest on dostosowany do zatozen

programowych oraz oczekiwan rodzicow.

3. Szczegotowy rozktad dnia ma charakter otwarty pozwalajgcy na uwzglednienie propozyciji
dzieci oraz wiasciwe zachowanie proporcji czasowej miedzy formami proponowanymi przez
nauczyciela, a swobodng dziatalno$cig dzieci, zapewniajgcy dzieciom pobyt na powietrzu (w

miare sprzyjajgcych warunkéw pogodowych).

4. Zajecia w Niepublicznym Przedszkolu prowadzone sg w grupach liczgcych od 3 do 25 dzieci.

5. Liczba miejsc w Niepublicznym Przedszkolu wynosi 25.

6. Do realizacji celéw statutowych Niepubliczne Przedszkole posiada:
1) sale dydaktyczng
2) tazienki dla dzieci i personelu,
3) szatnie dla dzieci i personelu
4) kuchnie do rozdzielania positkdw dostosowang do wymogow sanepidu,

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.



ROZDZIAL IV
PRZYJECIE DO NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA, SKRESLENIE Z LISTY

WYCHOWANKOW

§11
1. Zasady przyjmowania dzieci do Niepublicznego Przedszkola:
1) zapisy odbywaijg sie kazdego roku w terminie wyznaczonym przez Dyrektora placowki;
2) o przyjeciu dzieci decyduje kolejnos¢ zgtoszen przy zachowaniu nastepujgcych zasad:
a) pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszczajace,

b) rodzenstwo dzieci uczeszczajgcych do Niepublicznego Przedszkola.

2. W ciggu roku szkolnego dzieci moga by¢ przyjmowane do Niepublicznego Przedszkola w miare

dostepnosci miejsc.

3. Podstawg przyjecia dziecka jest:

1) Wniosek o przyjecie dziecka - "Karta zgtoszenia dziecka";

2) Wptacenie wpisowego zgodnie z obowigzujgcym cennikiem. Wpisowe jest bezzwrotne i
ptatne jednorazowo, co roku na okres od wrzeénia do sierpnia;

3) Podpisanie umowy cywilno-prawnej dotyczgcej $wiadczenia ustug opiekunczo-

wychowawczo-dydaktycznych.

§12

1. Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankéw Niepublicznego Przedszkola:
a) na pisemny wniosek rodzicéw lub opiekunéw prawnych, przy zachowaniu jednomiesiecznego
okresu wypowiedzenia;
b) na pisemny wniosek nauczyciela w przypadku, gdy dalszy pobyt dziecka zagraza zdrowiu lub
zyciu innych dzieci lub jego samego, a wyczerpane zostaty inne mozliwosci oddziatywan
wychowawczych, a takze mozliwosci wptywania na zachowanie dziecka przy wspotpracy z

jego rodzicami i specjalistami



c)

w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajgcej ponad miesiac;

d) gdy rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w Niepublicznym Przedszkolu w ciggu 7 dni od
momentu upomnienia przez Dyrektora (skreslenie dziecka z listy nie zwalnia rodzicéw od
uiszczenia naleznej opfaty);

e) gdy rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka umozliwiajgcego prawidiowy proces
wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolnej;

2. Rozwigzanie umowy przez Niepubliczne Przedszkole dokonuje sie z zachowaniem

nastepujgcej

kolejnosci:

1.

1) poinformowanie pisemne rodzicow o zaistniatej sytuacii;

2) spotkanie z rodzicami (w zaleznosci od potrzeb) w obecnoséci psychologa, nauczyciela;

3) w wypadku braku porozumienia przekazanie przez Dyrektora Niepublicznego Przedszkola

pisemnej informaciji o rozwigzaniu umowy.

PRAWA | OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKOW

§13

Niepubliczne  Przedszkole jest placowka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng

zapewniajgcg opieke, wychowanie i nauke dzieciom w wieku od 3 do 6 lat.

2. W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor Niepublicznego Przedszkola moze przyjgé¢ dziecko, ktére

ukonczyto 2,5 roku.

3. Wychowankowie Niepublicznego Przedszkola majg prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach

Dziecka, przepiséw oswiatowych oraz niniejszego statutu.



4. Wychowankowie majg prawo do:

a) szacunku, zyczliwosci i sympatii ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i
rowiesnikow;

b) nietykalnosci cielesnej, bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, zaspakajania w

miare mozliwosci ich indywidualnych potrzeb fizycznych i psychicznych;

¢) interesujgcych zaje¢, rozwijajgcych ich umiejetnosci i uzdolnienia;

d) wzmacniania i podkreslania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy radzenia sobie

w réznych sytuacjach.

5. Do obowigzkéw wychowankéw w szczegdlnoéci naleza:

1) traktowanie z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatig wszystkich oséb, zaréwno réwiesnikéw,

jak i dorostych.

2) szanowanie wtasnosci innych oséb i wspdélnego mienia Niepublicznego Przedszkola.

3) aktywny udziatu w zajeciach.

4) staranie sie, w miare mozliwosci, aby radzi¢ sobie z samodzielnym jedzeniem i ubieraniem

sie oraz przestrzegania czystosci.

5) zbieranie zabawek i odktadanie ich na miejsce.



ROZDZIAL V
RODZICE

§14

1. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw badz opiekunéw prawnych dziecka nalezy:

1) przestrzeganie zawartej z Dyrektorem Niepublicznego Przedszkola umowy

cywilno-prawne;j.

2) uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami organizowanymi przez wychowawcoéw grupy lub

dyrektora oraz sledzenie biezgcych informaciji na tablicy ogtoszen dla rodzicéw;

3) przyprowadzenie i odbieranie dziecka z Niepublicznego Przedszkola osobiscie lub przez
petnoletnig upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajgcag dziecku petne bezpieczenstwo
(upowaznienie potwierdzone pisemnie). Dziecko nie zostanie wydane osobie nietrzezwej,
takze rodzicowi. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicéw badz opiekunow

prawnych dziecka na pismie z wtasnorecznym podpisem, ktére to upowaznienie zawiera:

a) wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej,

b) wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer i ewentualnie seria), ktérym

osoba upowazniona bedzie sie postugiwa¢ podczas odbioru dziecka,

¢) podpis rodzica bgdz opiekuna prawnego;

4) terminowe uiszczenie czesnego za pobyt dziecka w Niepublicznym Przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Niepublicznym Przedszkolu;

niezwtoczne powiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) przyprowadzanie do Niepublicznego Przedszkola zdrowego dziecka.

2. W przypadku zaobserwowania przez personel Niepublicznego Przedszkola takich objawéw, jak:
uporczywy kaszel, katar, biegunka, wymioty, podwyzszona temperatura bedg wzywani rodzice w celu

zabrania dziecka do domu.



3. W Niepublicznym Przedszkolu nie wolno stosowac¢ zadnych zabiegédw medycznych précz
pierwszej pomocy przedmedycznej (dezynfekcja skaleczenia, opatrzenie go), ani podawac¢ zadnych
lekéw. Rodzice zobowigzani sg do ziozenia pisemnej prosby do Dyrektora Niepublicznego
Przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku (potwierdzone przez lekarza). Po otrzymaniu

zgody leki mogg by¢ podane dziecku.

4. Przypadki spdznieh rodzicow bgdz opiekundéw prawnych po odbiér dziecka z Przedszkola

reguluje umowa cywilno-prawna, o jakiej mowa w §4 pkt. 2 niniejszego Statutu.

§15

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie ze Statutem placéwki, z programem oraz z zadaniami wynikajgcymi z planéw

pracy dydaktyczno-wychowawczej w danej grupie;

2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

edukacyjnych i wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi swoich wnioskéw z obserwacji

pracy Niepublicznego Przedszkola;

5) udziatu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych i zajeciach adaptacyjnych.

§16

1. Formy wspotpracy Niepublicznego Przedszkola z rodzicami:

1) zebrania z rodzicami,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, dyrektorem,



3) tablica informacyjna,

4) udziat rodzicow oraz innych cztonkéw najblizszej rodziny w uroczystosciach przedszkolnych.

§17

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze soba w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.



ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

NAUCZYCIELE

§18

1. Nauczyciele zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace w oparciu 0 obowigzujgce przepisy

prawa pracy.

2. W Niepublicznym Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy udokumentowane
kwalifikacje pedagogiczne do nauczania, zgodnie z wymogami okreslonymi przepisami

Ministerstwa Edukacji Narodowej.

3. Nauczyciel Niepublicznego Przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i
opiekunczg zgodnie z obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej

pracy.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) respektowanie praw dziecka i szanowanie jego godnosci;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowigzujgcym

programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

3) wspieranie rozwoju psycho-fizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

5) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i

poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;



7) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi specjalistyczng pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, zdrowotng i inng;

8) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego;

9) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w

réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, dydaktycznych oraz troska

o estetyke pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

12) wspoltdziatanie z rodzicami bgdz prawnymi opiekunami w obszarze wychowania i hauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw badz prawnych opiekundéw do znajomosci zadan
wynikajgcych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej realizowanej w danej grupie i

uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16) realizacja innych zadanh zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajgcych z biezace;j

dziatalnosci niepublicznego przedszkola.



§ 19

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje kontakt z
ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalania form pomocy w dziataniach edukacyjnych i wychowawczych ich dzieci,

3) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
§20

1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg na podstawie przepiséw Kodeksu Pracy.

2. Zakres obowigzkow (czynnosci) pracownikdw niepedagogicznych Niepublicznego Przedszkola

ustala i przyznaje Dyrektor Przedszkola.

3. Wszyscy pracownicy odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci na terenie Przedszkola i w

czasie zaje¢ organizowanych poza nim.



ROZDZIAL ViI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

1. Statut Niepublicznego Przedszkola obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkow

spotecznosci przedszkolnej: nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji

2. Dla zapewniania znajomosci Organizacji niepublicznego przedszkola przez wszystkich

zainteresowanych ustala sie:

1) umieszczenie go na stronie internetowej Niepublicznego Przedszkola;

2) udostepnienie Statutu przez Dyrektora Niepublicznego Przedszkola;

3. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez podmioty dziatajgce w Niepublicznym

Przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu

4. Uchwalenie nowego statutu lub zmiana niniejszego, jak tez decyzja o likwidacji

Niepublicznego Przedszkola, nalezg do kompetenciji Zarzadu Stowarzyszenia "Zyczliwa DtoA".

§ 22

1. Niepubliczne Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Niepublicznego Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.



