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Tekst jednolity

Rozdziat I ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,Zyczliwa Dlor" i zwane jest w dalszych
postanowieniach statutu ,,Stowarzyszeniem".

2. Stowarzyszenie moze uzywacé wyrdzniajacego je znaku graficznego, ktéry wraz z nazwa
korzysta z ochrony prawnej wlasciwej dla ochrony débr osobistych.

3. Struktury Stowarzyszenia oraz podmioty gospodarcze z nim zwigzane majg obowigzek
poslugiwac sie wspoélng podstawa znaku graficznego.

4. Stowarzyszenie realizuje cele statutowe.

5. Stowarzyszenie dziala na postawie przepiséw ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U.
1989 r. Nr 20 poz.104 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu, zgodnie z porzadkiem
prawnym i Konstytucja RP.

§2

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

Siedziba Stowarzyszenia jest Klaj.

84

1. Stowarzyszenie jest organizacja zarejestrowang, posiada osobowos¢ prawna.
2. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
3. Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami i

instytucjami o tym samym lub podobnym celu dzialania oraz moze pozostawac
czlonkiem tych organizacji, zgodnie z obowigzujagcym porzadkiem prawnym. O
przystapieniu do tych organizaci, badZz wystgpieniu z nich, decyduje Zarzad
Stowarzyszenia na mocy uchwaly.
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4. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos¢ na pracy spolecznej ogotu czionkéw. Dla

realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw i korzystac¢
z pracy wolontariuszy oraz wspodlpracowaé¢ z osobami prawnymi i fizycznymi w
realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia. Pracownikiem moze by¢ kazdy czlonek
Stowarzyszenia oraz osoby nie nalezace do Stowarzyszenia z zastrzezeniem §19 pkt. 7.

F}ozdzia’f II
CELE STOWARZYSZENIA, SRODKI I SPOSOBY ICH REALIZACII

§5
Celem Stowarzyszenia jest dzialanie w sferze zadan publicznych i jest to:

szeroko rozumiane dzialanie na rzecz oséb niepelnosprawnych i dzialanie w zakresie
pomocy spolecznej, w szczegélnosci inicjowanie i popieranie wszelkich form pomocy dla
dzieci i mlodziezy oraz niesienie pomocy rodzinom i osobom bedacym w potrzebie, w tym
pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe] a takze wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0séb.

§6

1. Cele okredlone w § 5 Stowarzyszenie realizuje poprzez:

a) Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne gwarantujgce
przestrzeganie praw czlowieka wobec 0sob niepelnosprawnych i zaspokajanie ich
potrzeb w zakresie, leczenia w tym rehabilitacji, edukacji, pracy, mieszkalnictwa
chronionego, opieki, udzialu w kulturze i rekreacji w integracji z otwartym
srodowiskiem oraz zabezpieczenia socjalnego i ochrony prawnej.

b) Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w zakresie
niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekunéw os6b niepelnosprawnych.

c) Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w sprawie
tworzenia dzieciom i dorostym niepelnosprawnym przebywajagcym w placéwkach
opieki catkowitej sprzyjajacych warunkéw rozwoju, godnego zycia w integracji z
otwartym Srodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to mozliwe oraz przestrzegania
wobec tych oséb praw cziowieka.

d) Tworzenie osobom niepelnosprawnym warunkéw decydowania w swoich sprawach
zaréwno w rodzinach, jak i w placowkach w ktérych przebywaja.

e) Udzielanie wsparcia swoim niepelnosprawnym czlonkom, aby oni sami mogli
wystepowaé w swoim imieniu, miedzy innymi poprzez doradztwo, asystowanie i
opieke prawna.
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f) Tworzenie warunkéw wigczania dzieci, mlodziezy i dorostych, ]ai«) deyw1 ualhyer 95178
0sob jako grup w tok normalnego Zycia, korzystania przez nich z ogélnodostepnej
infrastruktury spolecznej i form Zycia spolecznego, z zapewnieniem im, w razie
potrzeby, odpowiedniego wsparcia, zwlaszcza w postaci specjalistycznej pomocy,

doradztwa i asysty.

g) Prowadzenie na zlecenie oraz ze $rodkéw wlasnych réznorodnych ustug, m.in. w
formie placowek i zespoléw rehabilitacyjnych i edukacyjnych, dziatalnosci
rehabilitacyjno-rekreacyjnej, sportowej, organizowanie dowozu, itp. oraz poradnictwa
i doradztwa dla 0s6b niepetnosprawnych w ramach systemu oparcia spolecznego.

h) Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy dla rodzin, a w szczegolnosci:
* grup wsparcia,
e grup samopomocowych,
e placowek czasowego pobytu,
e ustug domowych,
» doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, itp.
e turnuséw rehabilitacyjnych.

i) Prowadzenie na zlecenie, a w szczegélnosci organéw wiladzy panstwowej i
samorzadowej oraz ze srodkéw wiasnych form nowatorskich i eksperymentalnych
stuzacych realizacji celow Stowarzyszenia.

j) Zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy oraz
tworzenie warunkéw dla ich dziatalnosci.

k) Realizacje przedsiewzie¢ o charakterze charytatywnym oraz dzialalnosci z zakresu
pomocy spolecznej podejmowanych dla wypelnienia celéw statutowych.

I) Pozyskiwanie srodkéw finansowych, rzeczowych oraz ustug na dziatalno$¢ statutowa
Stowarzyszenia. Organizowanie masowych akcji, festiwali i innych form dziatania dla
osiggniecia celéw statutowych.

m) Prowadzenie dzialalnosci publicystycznej, wydawniczej, informacyjno-promocyjnej
zwigzanej z dzialalnoscig Stowarzyszenia. Organizowanie sympozjow, konferencji,
wystaw, prelekcji i innych dzialain propagujacych idee Stowarzyszenia oraz w celu
wymiany doswiadczefi i doskonalenia umiejetnosci zawodowych i integrowania
czlonkéw Stowarzyszenia. Prowadzenie baz danych, zwigzanych tematycznie z celami
statutowymi.

n) Prowadzenie dzialan w zakresie zdrowego stylu zycia, ochrony zdrowia oraz
profilaktyki zdrowotnej i spoleczne;j.

0) Prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej, szkoleniowej, opiekuriczo-wychowawcze;j.
Doskonalenie profesjonalnych umiejetnosci o0séb zajmujgcych sie edukacja i
wychowaniem.

p) Organizowanie wypoczynku, zaje¢ edukacyjnych, rekreacyjnych, krajoznawczych dla
dzieci i mlodziezy z rodzin o trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej.
Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

q) Wspoélprace z organami wladzy panstwowej, samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi, kosciolem katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi, sektorem
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gospodarczym, Srodkami masowego przekazu, szkolami, uczelniami wyzszymi,
instytucjami naukowo-badawczymi, leczniczymi i innymi instytucjami dla realizacji
celéw statutowych.

r) Wspoélprace z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i
instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania dla realizacji celow
statutowych. Dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspOlpracy miedzy spolecznoéciami oraz rozwéj wspoélnot i spotecznosci lokalne;.

s) Promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowg oséb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych utrata pracy.

t) Dzialalno§¢ zwigzana z rozwojem S$wiadomosci spolecznej, przeciwdzialaniem
patologiom spolecznym, organizowaniem pozytywnych form spolecznej aktywnosci.
Dzialanie w zakresie porzadku i bezpieczenistwa publicznego.

u) Inne dzialania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw Stowarzyszenia oraz
podejmowanie wszelkich inicjatyw prawem dozwolonym, zmierzajacym do uzyskania
srodkéw finansowych na prowadzenie dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia.

2. Dzialalnoé¢ okredlona w § 6 ust. 1 jest wylacznie dziatalnoscig statutowa Stowarzyszenia
i jest prowadzona jako dziatalnoé¢ nieodptatna pozytku publicznego, chyba ze Zarzad
Stowarzyszenia okreéli zasady odplatnosci dla danego rodzaju dzialalnodci pozytku
publicznego.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych
przepisami prawa, przy czym dochédd z dzialalno$ci przeznaczony jest wylacznie do
realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia. Decyzje w przedmiocie podjecia
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, okreslenia jej zakresu oraz zakoriczenia
podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

4. Przedmiot statutowej dzialalnosci odplatnej nie moze pokrywac si¢ z przedmiotem
dziatalnoéci gospodarczej Stowarzyszenia.

Rozdziat III
CZLONKOWIE ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§7
1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel Polski jak réwniez cudzoziemiec
bez wzgledu na miejsce zamieszkania, ktéry ukoriczyt 21 rok zycia.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
* zwyczajnych,
* wspierajacych,

* honorowych.

i
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§8

1. Czlonkami zwyczajnymi mogg by¢ rodzice oséb niepelnosprawnych, osoby
niepelnosprawne , czlonkowie rodzin, opiekunowie prawni oraz przyjaciele, a w tym
profesjonaliéci zaangazowani w prace dla ich dobra.

a) Czlonkostwo zwyczajne uzyskuje sie po zloZzeniu pisemnej deklaracji i podjeciu przez
Zarzad Stowarzyszenia uchwaly o przyjeciu w poczet czlonkéw Stowarzyszenia oraz
wpisaniu do rejestru czlonkéw Stowarzyszenia prowadzonego przez Zarzad.

b) Czlonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaly o przyjeciu. O
podjeciu uchwaly Zarzad powiadamia zainteresowanego.

¢) Czlonek Zwyczajny ma prawo do:
» czynnego i biernego wyboru wladz Stowarzyszenia,
e zglaszania wnioskow w sprawie dzialalnoéci Stowarzyszenia,

e korzystania z niezbednych form pomocy prowadzonych przez Stowarzyszenie dla
0s0b niepetnosprawnych i ich rodzin.

2. Formy pomocy czionkom niepelnosprawnym w realizowaniu ich praw czlonkowskich
okreéla regulamin przyjety przez zarzad Stowarzyszenia.

3. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:
e aktywnie i lojalnie uczestniczy¢ w pracy Stowarzyszenia,

» przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw, uchwat wiadz Stowarzyszenia,
wplacaé regularnie skladki cztonkowskie.

e brac udzial w Walnym Zebraniu,

e dbac o dobre imig Stowarzyszenia

e dochowac tajemnicy prywatnosci oséb korzystajacych z pomocy Stowarzyszenia.
4. Utrata czlonkostwa zwyczajnego nastepuje w razie:

e zgonu czlonka,

¢ dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pismie do Zarzadu Stowarzyszenia,

e skredlenia z listy czlonkéw z powodu nieplacenia skladek przez okres 1 roku,
pomimo pisemnego upomnienia,

e wykluczenia uchwala Zarzadu Stowarzyszenia w przypadku razacego dzialania na
szkode Stowarzyszenia, po uprzednim zaproszeniu zainteresowanego do zlozenia
wyjasnien. Decyzje o wykluczeniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia w formie
uchwaly podjetej wigkszoscig co najmniej 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej 2/3
czlonkéw Zarzadu, po zasiegnieciu pisemnej opinii Komisji Rewizyjnej. Od decyzji
Zarzadu przysluguje prawo odwolania si¢ do Walnego Zgromadzenia w terminie
do 3 miesiecy od wykluczenia.

§9

1. Czlonkami wspierajacymi sa osoby fizyczne lub prawne przyczyniajgce si¢ materialnie
do dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia.

Statut Stowarzyszenia ,,Zyczliwa Dion” 6
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2. Czlonkéw wspierajacych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaly na
podstawie zloZonego zobowigzania do minimum rocznego wspierania dzialalnosci
Stowarzyszenia.

3. Czlonkostwo wspierajace ustaje w p6t roku po wygasnieciu zobowiazania.

4. Czlonek wspierajagcy ma prawo do uzyskania w sprawozdaniu rocznym informacji o
sposobie wykorzystania jego wsparcia.

§10

1. Czlonkami honorowymi moga byé osoby, ktére maja szczegdlne zaslugi dla
Stowarzyszenia lub wybitne osiggniecia w pracy na rzecz Stowarzyszenia.

2. Uchwale o nadaniu tytutu czlonka honorowego podejmuje Walne Zgromadzenie na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku placenia skladek cztonkowskich, majg
prawa czlonkéw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego prawa wyborczego, maja
obowigzek przestrzegania postanowien Statutu Stowarzyszenia oraz uchwal wladz
Stowarzyszenia.

§11

Za wybitne zastugi dla realizacji celéw Stowarzyszenia ustanawia si¢ wyrdznienia w postaci:
dyplomu honorowego oraz odznaki. Wzor i tryb nadawania wyréznieni okresla regulamin
ustalany przez Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
WEADZE STOWARZYSZENIA

§12
1. Wladzami Stowarzyszenia sa;
* Walne Zgromadzenie
e Zarzad
* Komisja Rewizyjna
§13

1. Czlonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej wybierani sa zwykla wiekszoscig gloséw przez
Walne Zgromadzenie w glosowaniu tajnym, chyba ze wiecej niz polowa Czlonkéw
biorgcych udzial w Walnym Zgromadzeniu opowie si¢ za wyborami w glosowaniu
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jawnym,

2. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sklad osobowy tych wladz jest uzupetniany w oparciu o liczbe uzyskanych
glosow. Liczba dokooptowanych w ten sposéb czlonkéw wladz nie moze przekroczy¢
2/5 aktualnej liczby czlonkéw Zarzadu pochodzacych z wyboréw, oraz 1/3 w
przypadku pozostalych wladz Stowarzyszenia. W przypadku braku lub
niewystarczajacej liczby nie wybranych kandydatéw oglasza sie wybory uzupelniajace.

3. Jezeli liczba czlonkéw stowarzyszenia przekroczy 100 os6b, Walne Zgromadzenie moze
zosta¢ zastgpione uchwala Walnego Zgromadzenia przez Zgromadzenie Delegatéw,
ktéremu przystuguja kompetencje Walnego Zgromadzenia. Jeden delegat reprezentuje
trzech czlonkéw. Regulamin Wyboru Delegatow ustali Zarzad.

4. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i delegatéw trwa 4 lata. Jezeli Walne
Zgromadzenie nie wybierze w wyznaczonym terminie czlonkéw jakiej§ wiadzy
Stowarzyszenia, ich kadencja zostaje przediuzona automatycznie o kolejne 4 lata.

5. Nie mozna w zaden sposéb lgczy¢ stanowisk we wiadzach Stowarzyszenia.

6. Do reprezentowania w pelni Stowarzyszenia na zewnatrz uprawniony jest Prezes
Zarzadu lub jego Pelnomocnik. Do kontaktéw z prasg moze by¢ wyznaczony rzecznik
prasowy Stowarzyszenia.

§14
WALNE ZGROMADZENIE

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie czionkéw. W skiad Walnego
Zgromadzenia wchodza: osoby bedgce w aktualnym skladzie Zarzadu Stowarzyszenia,
czlonkowie zwyczajni oraz pozostali cztonkowie z prawem glosu doradczego.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia czlonkéw nalezy:

1. wybor oraz odwolywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

2. uchwalanie i ksztaltowanie programu Stowarzyszenia,

3. uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia,

4. rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu w sprawach czlonkowskich,

5

podejmowanie uchwat przedstawionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjna lub czlonkéw
Stowarzyszenia,

6. rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnoSci Zarzadu i kwitowanie sprawozdan
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu
na wniosek Komisji Rewizyjnej,

7. uchwalanie czasowego lub trwalego zwolnienia cztonka z obowigzku oplacania skladki,
uchwalanie umorzenia zaleglosci finansowych cztonka wobec Stowarzyszenia,

8. uchwalanie minimalnych skladek czlonkowskich oraz uchwalanie upowaznienia dla
Zarzadu do decyzji w sprawach skladek czionkowskich w zakresie wymienionym w
§l4ust. 7,

9. podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

Statut Stowarzyszenia ,Zyczliwa Dlon” 8
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10. decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia, dla ktérych statut nie ustala
wlasciwosci innych wladz Stowarzyszenia,

11. zatwierdzenie wyniku finansowego i uchwalenie sposobu zagospodarowania tego
wyniku.

§15

1. Walne Zgromadzenie sprawozdawczo - wyborcze zwolywane jest przez Zarzad
Stowarzyszenia raz na cztery lata, a sprawozdawcze raz na rok, do korica II kwartatu tj.
do korica czerwca.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad z:
a) wlasnej inicjatywy,

b) na pisemny wniosek 1/3 czlonkéw zwyczajnych podajacych projekt porzadku obrad i
uchwat proponowanych do podjecia,

¢) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

d) w przypadku zmniejszenia sie stanu osobowego Zarzadu ponizej 2/3 ilosci czlonkéw
pochodzacych z wyboru,

e) nie pdZniej niz na 14 dni od zlozenia pisemnego wniosku.
O terminie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia czlonkéw na pismie

lub w inny skuteczny sposéb najpézniej 7 dni przed terminem zebrania.

3. Zarzad zobowigzany jest do przedstawienia planowanego porzadku obrad.
Proponowany porzadek obrad moze zosta¢ przez Walne Zgromadzenia zmieniony lub
rozszerzony wiekszoscig 2/3 glosow.

4. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja wiekszoscia gloséw o ile niniejszy statut nie
stanowi inaczej, w razie réwnosci gloséw rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu lub jego
pelnomocnika.

5. Do odwolania czlonka wladz Stowarzyszenia oraz rozwigzania Stowarzyszenia
wymagana jest kwalifikowana wiekszos¢ 2/3 gloséw przy obecnosci 2/3 czlonkéw z
prawem glosu.

6. Posiedzenia Walnego Zgromadzenia sa wazne:
* w pierwszym terminie - przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow,

e w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkéw, przy czym o ile nie
podano inaczej, drugi termin wyznaczony jest na ten sam dzien, co pierwszy termin,
lecz o godzing pdzZnie;j.

7. Posiedzenie Walnego Zgromadzenia prowadzi Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
wybierany bezwzgledna wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym.

8. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja w glosowaniu jawnym o ile przepisy
niniejszego statutu nie stanowia inaczej.

9. Posiedzenia Walnego Zgromadzenia majg charakter zamkniety, o ile Walne
Zgromadzenie nie postanowi inaczej.
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8§16
ZARZAD

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje jego biezaca dzialalnoscia,
wykonuje uchwaly Walnego Zgromadzenia, informuje czlonkéw o swojej dzialalnosci a
ponadto:

1. ustala ramowy program dzialania, zatwierdzany przez Walne Zgromadzenie w oparciu
o merytoryczne i metodologiczne propozycje upowaznionego specjalisty-eksperta lub
grupy programowej Stowarzyszenia,

2. opiniuje kandydatury na czlonkéw honorowych Walnemu Zgromadzeniu,

3. podejmuje uchwaly w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikoéw oraz zleca
wykonanie prac osobom fizycznym i prawnym,

4. wykonuje czynnosci pracodawcy, ustalanie warunkéw pracy i placy dla pracownikéw
zatrudnionych we wszystkich strukturach Stowarzyszenia,

5. podejmuje na podstawie upowaznienia Walnego Zgromadzenia uchwaly w sprawie
skladek czlonkowskich,

6. zwoluje Zgromadzenia, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,

7. uchwala plany dzialalno$ci oraz budzet Stowarzyszenia, jak réwniez sporzadza
sprawozdania z ich wykonania,

8. moze tworzy¢ specjalistyczne struktury, koordynuje ich dzialania oraz zatwierdza
preliminarze wydatkéw i bilanse,

9. dysponuje majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia,

10. podejmuje inne dzialania niezbedne do dobrego funkcjonowania i rozwoju
Stowarzyszenia,

11. powoluje biuro w celu:
* bezposredniej obstugi zadan statutowych realizowanych przez Zarzad,
* obslugi zarzadzania Stowarzyszeniem,
e pomocy merytorycznej,
» obslugi finansowej dzialalnosci Stowarzyszenia.
12. Biuro dziala na podstawie regulaminu nadanego przez Zarzad.

Tryb pracy Zarzadu okreéla regulamin przyjety przez Zarzad Stowarzyszenia.

8§17
1. Zarzad sklada sie z 3- 5 czlonkéw Stowarzyszenia.

2. Zarzad w terminie do dwdch tygodni wybiera sposréd siebie prezesa, wiceprezeséw,
sekretarza i skarbnika.

3. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes. Prezes moze udzieli¢ pelnomocnictwa do
prowadzenia prac Zarzadu czlonkowi zarzadu w razie swojej nieobecnoéci okreslajac
zakres jego kompetencji oraz okres waznosci pelnomocnictwa.
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4. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia gtoséw przy obecnosci co najmniej 2
czlonkéw Zarzadu w tym obligatoryjnie Prezesa Zarzadu lub jego petlnomocnika. W
razie rownosci glosow rozstrzyga glos Prezesa lub jego pelnomocnika.

5. Jezeli Zarzad obraduje w niepelnym skladzie to tre§¢ uchwal musi zosta¢ obligatoryjnie
przeslana na pismie nieobecnym czlonkom zarzadu najpézniej 7 dni od daty podjecia
uchwaly.

6. W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym czlonkowie Komisji
Rewizyjnej na wniosek wiasny lub czlonka zarzadu.

7. Posiedzenia odbywaja si¢ co najmniej raz w miesigcu.
8. Posiedzenia Zarzadu maja charakter zamkniety o ile Zarzad nie postanowi inaczej.

9. Nie mozna pelni¢ jednoczesnie funkcji czlonka Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

§18

KOMISJA REWIZY]NA
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Komisja sklada si¢ z trzech czlonkéw Stowarzyszenia. Na pierwszym posiedzeniu
Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego i okresla tryb swego dzialania.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

e przeprowadzanie co najmniej raz w roku w styczniu kontroli caloksztaltu
dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia ze szczegélnym uwzglednieniem jego
dziatalnosci finansowej,

e wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonej kontroli i
lustracji,

* prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w
razie stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych
obowiagzkéw, a takze prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,

e zwolanie Walnego Zgromadzenia w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie
lub trybie ustalonym statutem, w trybie przewidzianym dla Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia,

e skiadanie na Walnym Zgromadzeniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium wiladzom Stowarzyszenia,

* skladanie na Walnym Zgromadzeniu wnioskéw o uchylenie uchwal Zarzadu
sprzecznych z postanowieniami Statutu lub linii programowej Stowarzyszenia.

4. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie wlasnego regulaminu.
5. Posiedzenia Komisji odbywaja sie w razie potrzeby, co najmniej 1 raz w roku.

6. Komisja Rewizyjna w czasie trwania kadencji moze na miejsce czlonkéw ustepujacych
dokooptowaé do swojego skladu nowych czlonkéw w liczbie nie przekraczajacej 1/3 jej
skladu pochodzgcego z wyboru.

7. Komisja Rewizyjna w celu wykonania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do:

Statut Stowarzyszenia ,Zyczliwa DioR” 11



SAD REJONOWY
dla Krakowa-Srédmieécia w Krakowie

XI WYDZIAL GOSPODARCZY
Krajowego Rejestru Sgdowego

31-547 Krakéw, ul. Przy Rondzie 7
tel, 12-619-51-72, 12-519-51-78

a) prawa zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) prawa zadania od czlonkéw Zarzgdu zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnieri.

§19
1. Czlonkostwo w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

* uplywu kadendji (za chwile uptywu kadencji uznaje si¢ zlozenie sprawozdania na
Walnym Zgromadzeniu, na ktérym si¢ dokonuje wyboru nowych wiadz),

* ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
» zrzeczeniu sie udzialu w tych wiladzach,
e odwolania przez Walne Zgromadzenie.

2. Jezeli Komisja Rewizyjna wnioskowata o nieudzielanie absolutorium, lub jesli w czasie
uplywajacej kadencji czlonek wiladz zlamat z premedytacja Statut, regulamin Iub
program - to absolutorium musi zosta¢ udzielone wiekszoscia 2/3 glosow. W
pozostatych przypadkach absolutorium jest udzielane zwykla wiekszoécig gtosow.

3. W stosunku do czlonka wiladz, ktéry nie uzyskat absolutorium wniosek o jego odwotanie
moze zglosi¢ kazdy czlonek bioracy udzial w Walnym Zgromadzeniu, chociazby
sprawa ta nie byla umieszczona w porzadku obrad.

4. Czlonkowie, ktérzy nie uzyskali absolutorium nie moga pelni¢ funkcji w zadnych
wladzach Stowarzyszenia podczas nastepnej kadenciji.

5. Czlonek Zarzadu oraz czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze byé¢ pozbawiony
czlonkostwa poprzez wykreslenie z listy czlonkéw, z wyjatkiem wypadku niespelnienia
wymagan przewidzianych w Prawie o Stowarzyszeniach.

6. Po uplywie kadencji lub w wypadku ustapienia, wykluczenia czlonka wladz
Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji, druki firmowe i pieczatki, ktérymi
dysponowat podlegaja zwrotowi pod rygorem uniewaznienia.

7. Nie mozna lgczy¢ czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej z pelnieniem funkcji w Zarzadzie
lub ze stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem.
8. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej :
a) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
b) nie moga by¢ osobami skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umyslnej,

c) mogg otrzymywac z tytulu pelnienia tej funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi.

Statut Stowarzyszenia ,.Zyczliwa Diof” 12



SAD REJONOWY
dla K rakowa-Srddmiescia w Krakowie
X1 WYDZia¢ GOSPODARCZY
Krajowego Rejestru Sqdowego

31-547 Krakdw, ul. Przv R zi
A % {elg! e
tel. 12-619-51 -72. }?X;15=rbdlz- 727

Rozdziat V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§20
1. Majatek Stowarzyszenia stanowia fundusze, nieruchomosci i ruchomosci.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze skladek czlonkowskich,
b) ze $wiadczen czlonkéw wspierajgcych,

c) z zapiséw, z darowizn, spadkéw oraz dobrowolnych wplat - z zachowaniem
obowigzujgcych przepiséw,

d) z dotacji i subwencji, $rodkéw z funduszy publicznych administracji
samorzgdowej, rzadowej, Unii Europejskiej i innych organizacji krajowych i
miedzynarodowych,

e) zdochodéw z nieruchomosci i ruchomoéci,
f) zwplywow z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia,

g) ze érodkéw pochodzacych z ofiarnosci publicznej, zbidrek publicznych, kwest i
innych form akcji publicznych - z zachowaniem obowiazujacych przepisow.

3. Na podstawie Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenie moze podjac
dzialalno$¢ gospodarcza, z ktérej dochody przeznacza sie na realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszeniu zabrania sig:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czlonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi
czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
malzeniskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, czlonkéw organéw
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéow organéw lub pracownikéow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktoérych uczestnicza czlonkowie
organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe,

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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§21

1. W zakresie wynikajagcym z dzialalnosci statutowej i gospodarczej, Stowarzyszenie moze
nabywac prawa i zaciggaé zobowigzania.

2. Dokumenty dotyczace spraw majatkowych, dyspozycji bankowych podpisuje minimum
dwoch czlonkéw Zarzadu:

* Prezes oraz Wiceprezes,
e Prezes oraz Czlonek Zarzadu,

» Wiceprezes oraz Czlonek Zarzadu.

3. Inne osoby bedace czlonkami Stowarzyszenia mogg dokonywaé czynnosci prawnych w
imieniu Stowarzyszenia wylacznie na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Zarzad, w tym obligatoryjnie przez Prezesa.

Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§22

1. Uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig
2/3 gloséw przy obecnosci 2/3 uprawnionych do glosowania. Statut Stowarzyszenia
moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym Statutem wylacznie przez Walne
Zgromadzenie Czlonkéw wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy
uprawnionych do glosowania.

2. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresla¢ cel, na ktéry zostaje
przeznaczony majgtek Stowarzyszenia.

3. Jezeli uchwata o ktérej mowa w ust. 2 nie stanowi inaczej likwidatorami sg Skarbnik i
Sekretarz Stowarzyszenia. -
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